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216. Bevollméachtigungen geméaB § 27 Abs. 2 UG

Die Aufstellung der gem. § 27 Abs. 2 UG erteilten Bevollméachtigungen ist unter folgendem Link verfligbar:



https://tiss.tuwien.ac.at/fpl/project-announcements.xhtml

Die Rektorin:
Dr.S.Seidler

217. Bevollméchtigungen geman § 28 UG

Die aktuelle Aufstellung der Bevollmachtigungen geman § 28 UG ist unter
https://tiss.tuwien.ac.at/mbl/p28volimachten verfiigbar.

Die Rektorin:
Dr.S.Seidler

218. Sicherheitsvertrauenspersonen und Brandschutzwarte der TU Wien

Eine Aufstellung der Sicherheitsvertrauenspersonen und Brandschutzwarte der TU Wien finden Sie unter
https://www.tuwien.at/sicherheitsvertrauenspersonen

219. haftsordnun Rektor r TU Wien

Der Universitatsrat der TU Wien hat auf Antrag des Rektorats in der Sitzung am 28. Mai 2020 die am 29. April 2020
vom Rektorat gemaB § 22 Abs. 6 UG 2002 beschlossene Fassung der Geschéftsordnung des Rektorats der TU
Wien geméaB § 21 Abs. 1 Z 1 UG 2002 mit Wirksamkeit per 01.06.2020 vollinhaltlich genehmigt.

Die Geschéaftsordnung ist auf der Homepage der TU Wien unter https://www.tuwien.at/geschaeftsordnung-rektorat-
20200528
bzw. im Anhang einzusehen.

Die Rektorin:
Dr.S. Seidler

Anhénge:
GeschaeftsordnungdesRektorats_20200528.pdf

220. Geschiftsordnung des Universitéatsrats der TU Wien

Der Universitatsrat der TU Wien hat in der Sitzung am 28. Mai 2020 gemaB § 21 Abs.1 Z 16 UG 2002 einstimmig
die beiliegende Geschéftsordnung erlassen.

Die Geschéftsordnung ist auf der Homepage der TU Wien unter
https://www.tuwien.at/geschaeftsordnung-universitaetsrat-20200528

bzw. im Anhang einzusehen.

Der Vorsitzende des Universitatsrats:
Dr.V.Sorger

Anhange:
GeschaeftsordnungdesUniversitaetsrats_202005281.pdf
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221. Wissensbilanz der TU Wien 2019

Der Universitatsrat der TU Wien hat in der Sitzung am 28. Mai 2020 die durch das Rektorat gemaB § 22 Abs. 1 Z
15 UG 2002 erstellte Wissensbilanz 2019 gemaB § 21 Abs. 1 Z 10 UG 2002 vollinhaltlich genehmigt.

Die Wissensbilanz 2019 ist auf der Homepage der der TU Wien unter

https://www.tuwien.at/fileadmin/Assets/tu-wien/Ueber_die_TU_Wien/Berichte_und_Dokumente/Wissensbilanz/TUW
_Wissensbilanz_2019.pdf

einzusehen bzw. im Anhang.

Der Vorsitzende des Universitatsrats:
Dr.V. Sorger

Anhange:
TUW_Wissensbilanz_2019.pdf

Prifungen aufgrund von VID-1

Die Verordnung wurde in der Sitzung des Rektorates am 02.06.2020 beschlossen. Sie finden die Verordnung auf
der Homepage der Abteilung Datenschutz und Dokumentenmanagement unter

https://www.tuwien.at/index.php?elD=dms&s=4&path=Richtlinien%20und%20Verordnungen/COVID%2019%20Son
derregelungen%202.pdf

bzw. im Anhang.

Fir das Rektorat:
Die Rektorin:
Dr.S.Seidler

Anhénge:
COVID19Sonderregelungen2.pdf

223. Ausschreibung von Preisen / Stipendien

Die TU Wien steht fiir Diversitat, Gleichbehandlung und Chancengleichheit. Die nachfolgende Ausschreibung
entspricht méglicherweise nicht in allen Punkten diesem Bekenntnis, worauf die TU Wien jedoch keinen Einfluss
nehmen kann. Potentielle Interessenten und/oder Interessentinnen sollen trotzdem informiert werden und die
Méglichkeit zur Bewerbung bekommen.

223.1. Peter Emil Varga - Preis 2020

Aus den Mitteln des ehemaligen Peter Emil Varga-Stiftungsfonds werden jahrlich Preise fiir wissenschaftliche
Arbeiten an der Fakultat fir Maschinenwesen und Betriebswissenschaften (MWB) der TU Wien ausgeschrieben.

Es werden Diplomarbeiten und Dissertationen ausgezeichnet, die sich mit werkstofftechnischen Problemen
befassen.

Das Preisgeld in H6he von 500,- Euro fir eine einschlagige Diplomarbeit und von 1000,- Euro fir eine einschlagige
Dissertation wird - sofern geeignete Arbeiten eingereicht wurden - einmal im Jahr vergeben. Es kénnen jahrlich
maximal 2000,- Euro zur Auszahlung kommen.
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Betreuer_innen von einschlégigen Diplomarbeiten bzw. Dissertationen, die in diesem oder im vorangegangenen
Kalenderjahr abgeschlossen wurden, kdnnen Nominierungen bis zum 30. Oktober 2020 am Dekanat MWB
einbringen.

Nominierungen haben in elektronischer Form zu erfolgen und folgende Angaben zu umfassen:

- Name, Nationalitat, Anschrift der Kandidatin_des Kandidaten

- Art der Arbeit (Diplomarbeit bzw. Dissertation)

- Titel der Arbeit

- Kurzfassung (Kopie der Kurzfassung in der Arbeit)

- Beurteilung der Arbeit durch die vorschlagende Betreuerin_den vorschlagenden Betreuer. Sollte diese_dieser
mehrere Arbeiten vorschlagen, ist eine Reihung vorzunehmen.

- Angabe allfalliger Verdffentlichungen

- Name und Dienstanschrift der vorschlagenden Betreuerin_des vorschlagenden Betreuers

- Datum und Unterschrift

Das Auswahlgremium besteht aus dem Vizerektor fir Infrastruktur, dem Dekan der Fakultdt MWB und dem
Vorstand des Institutes fiir Werkstoffwissenschaft und Werkstofftechnologie (E308).

Die Preise werden im Rahmen einer Akademischen Feier verliehen.

Der Dekan:
Dr.C.Bauer

224. Mitteilungen der Universitatsverwaltun

Fur Auskinfte in Angelegenheiten von Stipendien- und Preisausschreibungen stehen an den Dekanaten und bei
der HTU zur Verflgung:

Dekanat der Fakultét fir Mathematik und Geoinformation und Dekanat der Fakultat fir Physik: Frau Angela
Pecinovsky Tel.: 58801-10004

Dekanat der Fakultat fiir Technische Chemie: Frau Sabrina Lamprecht Tel.: 58801-15002

Dekanat der Fakultat fir Informatik: Frau Tamara Lenes Tel.: 58801-18006

Dekanat der Fakultat fir Bauingenieurwesen: Frau Ramona Schneider-Lauscher Tel.: 58801-20010, Frau Doris
Graf Tel.: 58801-20012

Dekanat der Fakultat fiir Architektur und Raumplanung: Frau Daniela Csitkovits Tel.: 58801-25006

Dekanat der Fakultat fir Maschinenwesen und Betriebswissenschaften: Frau Eva-Maria Celler Tel.: 58801-30016
Dekanat der Fakultét fiir Elektrotechnik und Informationstechnik: Frau Dietlinde Egger Tel.: 58801-35001
Ansprechperson an der HTU: Frau Manuela Binder Tel.: 58801-49501

Folgende Personen wurden flr den Fakultatsrat nominiert:

Mitglieder:

Viktoria Edler

Gilles Schneider
Cosima Sima
Valentin Promberger

Der Vorsitzende der HTU:
Thomas Traxler

226. Ausschreibung freier Stellen

Die Universitat strebt eine Erhéhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungsfunktionen und beim
wissenschaftlichen bzw. kiinstlerischen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen ausdricklich zur
Bewerbung auf. Bewerberinnen, die gleich geeignet sind wie der bestgeeignete Mitbewerber, werden vorrangig



aufgenommen, soferne nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Griinde liberwiegen.

Wir sind bemiiht, behinderte Menschen mit entsprechender Qualifikation einzustellen und fordern daher
ausdricklich zur Bewerbung auf. Bei Riickfragen wenden Sie sich bitte an die Behindertenvertrauensperson der TU
Wien, Herrn Gerhard Neustatter gerhard.neustaetter@tuwien.ac.at.

226.1. Universitatsverwaltung und Zentrale Einrichtungen

Ausschreibung im Rahmen des vom BMBWF finanzierten Calls ,Digitale und soziale Transformation in der
Hochschulbildung” fiir das geférderte Projekt ,Austria DataLAB und Services”, welches innerhalb des Clusters
.Forschungsdaten” durchgefiihrt wird E057 (129671)

Service Lifecycle Manager_in

Teilzeit (20 Wochenstd.) | befristet bis 30.06.2024

Detaillierte Informationen finden Sie bis zum Ende der Bewerbungsfrist 18.06.2020 auf unserer Jobplattform.
ANMERKUNG: Die Bewerbungsfrist wurde bis zum 18.06.2020 verlangert!

Ausschreibung im Rahmen des vom BMBWF finanzierten Calls ,Digitale und soziale Transformation in der
Hochschulbildung* fiir das geférderte Projekt ,Austria DataLAB und Services”, welches innerhalb des Clusters
.Forschungsdaten” durchgefiihrt wird E057 (129672)

Solution Architect (m_w)

Scientific Cloud Services (DevOp)

Vollzeit | befristet bis 30.06.2024

Detaillierte Informationen finden Sie bis zum Ende der Bewerbungsfrist 18.06.2020 auf unserer Jobplattform.
ANMERKUNG: Die Bewerbungsfrist wurde bis zum 18.06.2020 verlangert!

226.2. Fakultat fir Technische Chemi

Institut fir Verfahrenstechnik, Umwelttechnik und Technische Biowissenschaften, E166, Forschungsbereich
Thermische Verfahrenstechnik und Simulation, E166-02 (130446)

Mitarbeiter_in internationales Projektmanagement

Vollzeit | unbefristet

Detaillierte Informationen finden Sie bis zum Ende der Bewerbungsfrist 25.06.2020 auf unserer Jobplattform.

226.3. Fakultat fiir Informatik

226.3.1 The Institute of Logic and Computation at the TU Wien, FORSYTE Group (E192-04) is offering a
research assistant (PhD student) position, 30 h/week, for a period of 7 month.
The successful candidates will be supervised by Prof. Laura Kovacs. The estimated start date is July 1st, 2020.

The monthly minimum salary is currently EUR 2.196,80 (14x per year).
Prior experience may result in higher salary.

The proposed research will focus on developing algebraic-based approaches using, in particular algorithmic
combinatorics, ideal theory and constraint solving to automate the static analysis of program loops. The application
should include the candidate’s CV, an abstract of their Diploma/Master thesis and a short motivation letter. A

first screening of applications will start on June 4, 2020.

Candidates need excellent knowledge of German and English language.

TU Wien aims to increase the proportion of women and therefore calls on qualified women to apply. Persons with
disabilities are equally encouraged to apply. For further Information please contact Mr. Gerhard Neustatter,
gerhard.neustaetter@tuwien.ac.at

Application Deadline: 25.06.2020 (Date of postmark)

Please send your application documents to Personaladministration, Fachbereich wiss. Personal der TU Wien,
Karlsplatz 13, 1040 Wien. Online applications to veronika.korn@tuwien.ac.at

Candidates are not eligible for a refund of expenses for travelling and lodging related to the application process.

226.3.2 The Institute of Logic and Computation at the TU Wien, FORSYTE Group (E192-04) is offering a
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research assistant (PhD student) position, 30 h/week, for a period of 7 month.
The successful candidates will be supervised by Prof. Laura Kovacs. The estimated start date is July 1st, 2020.

The monthly minimum salary is currently EUR 2.196,80 (14x per year).
Prior experience may result in higher salary.

The proposed research will focus on extending and developing first-order theorem proving approaches for
automating the verification of computer program properties over various data types. The application should include
the candidate’s CV, an abstract of their Diploma/Master thesis and a short motivation letter. A first screening of
applications will start on June 4, 2020.

Candidates need excellent knowledge of German and English language.

TU Wien aims to increase the proportion of women and therefore calls on qualified women to apply. Persons with
disabilities are equally encouraged to apply. For further Information please contact Mr. Gerhard Neustatter,
gerhard.neustaetter@tuwien.ac.at

Application Deadline: 25.06.2020 (Date of postmark)

Please send your application documents to Personaladministration, Fachbereich wiss. Personal der TU Wien,
Karlsplatz 13, 1040 Wien. Online applications to veronika.korn@tuwien.ac.at

Candidates are not eligible for a refund of expenses for travelling and lodging related to the application process.

226.4. Fakultat fiir Architektur und Raumplanun

Institut fir Raumplanung, E280, Forschungsbereich Soziologie, E280-06 (130256)

Universitatsassistent_in (Prae-Doc)

30 Wochenstunden | Karenzvertretung, befristet auf 1 Jahr mit Option auf Verlangerung

Detaillierte Informationen finden Sie bis zum Ende der Bewerbungsfrist 25.06.2020 auf unserer Jobplattform.

Institut fir Raumplanung, E280, Forschungsbereich Finanzwissenschaften und Infrastrukturpolitik, E280-03
(130263)

Universitatsassistent_in (Prae-Doc)

30 Wochenstunden, befristet auf 4 Jahre

Detaillierte Informationen finden Sie bis zum Ende der Bewerbungsfrist 25.06.2020 auf unserer Jobplattform.

Dekanat der Fakultat fir Architektur und Raumplanung, E299 (130447)

Sekretar _in

Vollzeit | unbefristet

Detaillierte Informationen finden Sie bis zum Ende der Bewerbungsfrist 25.06.2020 auf unserer Jobplattform.

226.5. Fakultat fiir Elektrotechnik und Informationstechnik

Institut flir Sensor- und Aktuatorsysteme, E366, Forschungsbereich Mikrosystemtechnik E366-02 (130117)
Universitatsassistent_in (Prae-Doc)

30 Wochenstunden, befristet auf 4 Jahre

Detaillierte Informationen finden Sie bis zum Ende der Bewerbungsfrist 25.06.2020 auf unserer Jobplattform.

Institut fiir Sensor- und Aktuatorsysteme, E366, Forschungsbereich Mikro- und Nanosensorik E366-01 (130206)
Universitatsassistent_in (Prae-Doc)

30 Wochenstunden, befristet auf 4 Jahre

Detaillierte Informationen finden Sie bis zum Ende der Bewerbungsfrist 25.06.2020 auf unserer Jobplattform.

Institut flir Festkdrperelektronik, E362, in der Forschungsgruppe von Prof. Walter M. Weber

Studentische_r Mitarbeiter_in

in Forschung und Verwaltung | 20 Wochenstunden, befristet auf 1 Jahr

Detaillierte Informationen finden Sie bis zum Ende der Bewerbungsfrist 25.06.2020 auf unserer Jobplattform.

Die Vizerektorin fiir Personal und Gender:
Mag. A.Steiger
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