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58. Bevollmächtigungen gemäß § 27 Abs. 2 UG 2002 

Die Aufstellung der gem. § 27 Abs.2 UG 2002 erteilten Bevollmächtigungen ist unter folgenden Links
verfügbar 

Gesamtliste aller jemals erteilten Bevollmächtigungen (Projektleiter/innen) 
https://tuwis.tuwien.ac.at/ora/tuwis/bokudok/projekt_vollmachten.vollmachtliste
Liste aller aktuellen Bevollmächtigungen (Projekt noch nicht abgeschlossen) 
https://tuwis.tuwien.ac.at/ora/tuwis/bokudok/projekt_vollmachten.vollmachtliste?v_filter=aktiv 

Der Rektor:
Dr. P. S k a l i c k y e.h.

59. Bevollmächtigungen gemäß § 28 UG 2002 

Die aktuelle Aufstellung der Bevollmächtigungen gemäß § 28 UG 2002 ist unter 
http://www.tuwien.ac.at/fileadmin/t/rechtsabt/downloads/Vollmachten_28.pdf
verfügbar.

Der Rektor:
Dr. P. S k a l i c k y e.h.

60. Bestellung zum Universitätsprofessor 

Der Rektor hat Herrn Dipl.-Ing. Dr.techn. Ernst KOZESCHNIK mit Wirksamkeit vom 1. März 2008
zum Universitätsprofessor für Werkstofftechnik an der Technischen Universität Wien bestellt.
Gleichzeitig wurde festgestellt, dass Herr Univ.-Prof. Dr. Ernst KOZESCHNIK dem Institut für
Werkstoffwissenschaft und Werkstofftechnologie der Technischen Universität Wien angehört.

https://tuwis.tuwien.ac.at/ora/tuwis/bokudok/projekt_vollmachten.vollmachtliste
https://tuwis.tuwien.ac.at/ora/tuwis/bokudok/projekt_vollmachten.vollmachtliste?v_filter=aktiv
http://www.tuwien.ac.at/fileadmin/t/rechtsabt/downloads/Vollmachten_28.pdf


Der Rektor:
Dr. P. S k a l i c k y

61. Fakultätsrat der Fakultät für Architektur und Raumplanung; konstituierende Sitzung 

Am 14. Jänner 2008 wurden Herr Ao.Univ.-Prof. Dr. Wilfried SCHÖNBÄCK zum Vorsitzenden und
Frau Univ.Prof. Dr. Dörte KUHLMANN zur stellvertretenden Vorsitzenden des Fakultätsrats der
Fakultät für Architektur und Raumplanung für die bis 31. Dezember 2011 laufende Funktionsperiode 
gewählt.

Der Einberufer: 
Dr. M. W e h d o r n e.h.

62. Fakultätsrat der Fakultät für Bauingenieurwesen; konstituierende Sitzung 

Am 28. Jänner 2008 wurden Herr O.Univ.Prof. Dr. Hans-Georg JODL zum Vorsitzenden und Herr
Ao.Univ.Prof. Dr. Rainer POISEL zur stellvertretenden Vorsitzenden des Fakultätsrats der Fakultät
für Bauingenieurwesen für die bis 31. Dezember 2011 laufende Funktionsperiode gewählt.

Der amtierende Vorsitzende:
Dr. H. G. J o d l

63. Fakultätsrat der Fakultät für Maschinenwesen und Betriebswissenschaften;
konstituierende Sitzung 

Am 16. Jänner 2008 wurden Herr O.Univ.Prof. Dr. Alfred KLUWICK zum Vorsitzenden und Herr
Univ.Prof. Dr. Bernhard GERINGER zum stellvertretenden Vorsitzenden des Fakultätsrats der
Fakultät für Maschinenwesen und Betriebswissenschaften für die bis 31. Dezember 2009 laufende
Funktionsperiode gewählt.

Der amtierende Vorsitzende:
Dr. A. K l u w i c k

64. Fakultätsrat der Fakultät für Elektrotechnik und Informationstechnik; konstituierende
Sitzung 

Am 23. Jänner 2008 wurden Herr O.Univ.Prof. Dr. Gottfried MAGERL zum Vorsitzenden und Herr
Ao.Univ.Prof. Dr. Erasmus LANGER zum stellvertretenden Vorsitzenden des Fakultätsrats der
Fakultät für Elektrotechnik und Informationstechnik für die bis 31. Dezember 2009 laufende
Funktionsperiode gewählt.

Der amtierende Vorsitzende:
Dr. G. M a g e r l

65. Mitteilungen der Universitätsverwaltung 

Für Auskünfte in Angelegenheiten von Stipendien- und Preisausschreibungen stehen an den
Dekanaten und bei der HTU zur Verfügung:



Dekanatszentrum der Fakultäten für Informatik, Mathematik und Geoinformation, Physik und
Technische Chemie, Herr Heinz-Dieter HUEMAYER, Tel.: 58801-10002
Dekanat für Architektur und Raumplanung, Frau Tamara HORWATH, Tel.: 58801-25005
Dekanat für Bauingenieurwesen, Frau Ramona SCHNEIDER, Tel.: 58801-20010
Dekanat für Maschinenwesen und Betriebswissenschaften, Frau Elfriede TITZER, Tel.: 58801-30012
Dekanat für Elektrotechnik und Informationstechnik, Frau Dietlinde EGGER, Tel.: 58801-35001
Ansprechpersonen an der HTU, Frau Helga BAUER, Tel.: 58801-49501

65.1. betreffend Stellenausschreibung der Österreichischen Universitätenkonferenz 

Im Generalsekretariat der Österreichischen Universitätenkonferenz gelangt die Position einer
Projektmitarbeiterin/einer Projektmitarbeiters, 
vollbeschäftigt, befristet auf zwei Jahre, zur Besetzung.
Aufgabenbereiche: Organisatorische Unterstützung und Projektmitarbeit im Bereich
"Bologna-Prozess" (Beitrag zur Schaffung eines Europäischen Hochschulraumes)
Besondere Erfordernisse: Abschlossenes Hochschulstudium (Bachelor oder Diplom);
Fremdsprachenkenntnisse, insbesondere ausgezeichnete Beherrschung der 
englischen Sprache in Wort und Schrift; EDV-Kenntnisse; hohe kummunikative und soziale
Kompetenz und schriftliche Ausdrucksfähigkeit, Organisationsgeschick und
Teamfähigkeit; Erfahrung im Universitätsbereich, insbesondere in Bezug auf den "Bologna-Prozess"
von Vorteil
Bewerbungsfrist: 15. März 2008
Schriftliche Bewerbungen einschließlich der üblichen Unterlagen an das Generalsekretariat der
Österreichischen Universitätenkonferenz, Liechtensteinstraße 22,
1090 Wien, z.Hd. Mag. Heribert Wulz. 
Bewerberinnen/Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung allfälliger Reise- und
Aufenthaltskosten. 

Mag. E. U r b a n

65.2. betreffend Stellenausschreibungen an der Veterinärmedizinischen Universität Wien 

An der Veterinärmedizinischen Universität Wien sind folgende Stellen ausgeschrieben:
- Universitätsprofessor/in für Mikroskopische Anatomie und Embryologie 
Bewerbungsrist: 15. Mai 2008
sowie
- Universitätsprofessor/in (Gastprofessur, 100%) für einen Zeitraum von zwei Jahren für "Radiologie -
Schwerpunkt Szintigrafie"
Bewerbungsfrist: 15. April 2008
Informationen unter http://www.vu-wien.ac.at/ 

Mag. E. U r b a n

65.3. betreffend VERENA-Förderpreis 2007 der Verbund-Stiftung "100 Jahre
Elektrizitätswirtschaft, 40 Jahre Verbundkonzern in Österreich" 

http://www.vu-wien.ac.at/


Es werden Förderpreise für herausragende Forschungsarbeiten, wie Diplomarbeiten, Dissertationen,
Habilitationen und sonstige wissenschaftliche Arbeiten, 
zum Thema "Elektrizität aus Wasserkraft und neue erneuerbare Energien" vergeben.
Deadline: 31. März 2008
Weitere Informationen unter http://www.verbund.at und am Dekanat der Fakultät für Elektrotechnik
und Informationstechnik.

Für den Rektor:
Mag. E. U r b a n

65.4. betreffend UNESCO/L‘ORÈAL-Fellowship 2009 für junge Wissenschafterinnen (Life
Sciences) 

Die Deadline für Einreichungen in Paris ist der 30. Juni 2008; Fellowship-Bewerbungen sollten daher
bis spätestens 9. Juni 2008 in der Österreichischen UNESCO-Kommission eintreffen.
Weitere Informationen über die Kooperation UNESCO-L‘ORÈAL unter:
http://www.unesco.at/wissenschaft/womenscience.htm und http://www.loreal.com 

Mag. E. U r b a n

65.5. betreffend Ausschreibung des Demokratiepreises 2008 

Der Preis wird anläßlich des Gedenkjahres 2008 als Beitrag zur Bedeutung der Grundpfeiler der
parlamentarischen Demokratie in Österreich ausgeschrieben.
Ausgezeichnet werden Personen/Einrichtungen, die sich im Rahmen ihres Lebenswerkes/in ihrer
täglichen Arbeit 
- für Demokartie/Geschlechterdemokratie/Minderheitenrechte engagieren oder 
- sich für den Dialog in der politischen Auseinandersetzung, in der Kunst und
in gesellschaftlichen Fragen als Ausdruck der Toleranz und der Integration
einsetzen.
Der Preis kann auf bis zu 3 Bewerbungen aufgeteilt werden und beträgt insgesamt 15.000,-- Euro.
Der letzte Tag der Einreichung ist der 15. März 2008. Die Bewerbungsunterlagen sind auf der
Homepage des Parlaments www.parlament.gv.at verfügbar.

Mag. E. U r b a n

65.6. betreffend AK-Wissenschaftspreis 2009 

Die Kammer für Arbeiter und Angestellte für Oberösterreich vergibt den o. Preis für wissenschaftliche
Arbeiten zu Rechtsfragen, wirtschaftlichen, sozialen, gesellschaftspolitischen oder historischen
Aspekten sozialer Gerechtigkeit als Beiträge zur öffentlichen Diskussion und zu innovativen
Lösungsansätzen zur Förderung sozialer Gerechtigkeit. Der Schwerpunkt der Arbeiten kann auf den
dazu erforderlichen Maßnahmen zur Stärkung individueller Fähigkeiten der Menschen oder auf den
auf gesellschaftlicher Ebene wirksamen Maßnahmen liegen.
Thema: "Soziale Gerechtigkeit in Österreich"
Termin: 30. Juni 2009
Informationen unter http://www.arbeiterkammer.com

http://www.verbund.at/
http://www.unesco.at/wissenschaft/womenscience.htm
http://www.loreal.com/
http://www.parlament.gv.at/
http://www.arbeiterkammer.com/


Mag. E. U r b a n 

65.7. betreffend ITER Jobangebote 

Das EURATOM-Koordinationsbüro der Österreichischen Akademie der Wissenschaften hat
bekanntgegeben, dass bei ITER (internationale Forschung kontrollierte Kernfusion) neue Stellen mit
Bewerbungsfrist 13. bzw. 21. März 2008 ausgeschrieben sind.
Informationen unter http://www.iter.org/a/index_jobs.htm 

Mag. E. U r b a n

65.8. betreffend Förderungspreis der List Gruppe zur Lösung Innerstädtischer Parkprobleme 

Die List Unternehmensgruppe schreibt einen Förderungspreis für Beiträge zur Lösung
innerstädtischer Verkehrs- und Parkprobleme aus.
Einreichschluss: Mittwoch, 17. Dezember 2008
Informationen unter http://www.list.co.at/foerderungspreis 

Mag. E. U r b a n

66. Ausschreibung der Stelle eines/r Universitätsprofessors/in für Grundbau, Boden- und
Felsmechanik 

An der Fakultät für Bauingenieurwesen der Technischen Universität Wien ist die Stelle eines/r
Universitätsprofessors/in für Grundbau, Boden- und Felsmechanik (Nachfolge O.Univ.-Prof. Dipl.-Ing.
Dr.techn. Dr.h.c.mult. Heinz BRANDL) in einem unbefristeten vertraglichen Dienstverhältnis
voraussichtlich ab 1.1.2009 zu besetzen. Die Professur ist dem zukünftigen Institut für Geotechnik
(ab 1.10.2008) zugeordnet.
Der Aufgabenbereich dieser Professur umfasst das gesamte Forschungs- und Lehrgebiet des
Grundbaus und der Boden- und Felsmechanik. Insbesondere werden Kenntnisse und Erfahrungen in
den Forschungsfeldern Erd-, Grund- und Hohlraumbau, Tieffundierungen, Baugrundverbesse-rung,
Spezialtiefbau, Geothermie und Umweltgeotechnik, aber auch fachspezifisches Know-How über
Schutzmaßnahmen und Vorbeugung gegen bzw. Management von Katastrophen und deren Folgen
vorausgesetzt. Eine enge Zusammenarbeit mit der Professur für Ingenieurgeologie wird gefordert.
Anstellungserfordernisse:
* Eine der Verwendung entsprechende abgeschlossene inländische oder gleichwertige aus-ländische
Hochschulbildung mit facheinschlägigem Doktorat,
* hervorragende wissenschaftliche Qualifikation in Forschung und Lehre für das zu besetzen-de Fach
mit außeruniversitärer Praxis und Auslandserfahrung,
* eine an einer österreichischen Universität erworbene oder gleichwertige ausländische Lehrbefugnis
(venia docendi) oder eine gleich zu wertende Befähigung,
* mehrjährige Tätigkeit in einem geotechnischen Laboratorium (insbesondere Erdbaulabora-torium),
umfangreiche Erfahrung mit Labor- und Feldversuchen und mit in-situ Bauwerks-messungen,
* administrative und soziale Kompetenz sowie Qualifikation zur Führungskraft und pädagogi-sche
und didaktische Eignung,
* Schwerpunkt der künftigen beruflichen Tätigkeit an der Technischen Universität Wien.
Weiters werden erwartet:
* Bereitschaft und Fähigkeit zur interdisziplinären Zusammenarbeit,

http://www.iter.org/a/index_jobs.htm
http://www.list.co.at/foerderungspreis


* Bereitschaft zur Mitwirkung bei der universitären Selbstverwaltung,
* aktive Einbindung in nationalen und internationalen Fachgremien.
Die Technische Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in
Leitungs-funktionen beim wissenschaftlichen bzw. künstlerischen Personal an und fordert deshalb
qualifizier-te Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bewerberinnen, die gleich geeignet sind wie
der best-geeignete Mitbewerber, werden vorrangig aufgenommen, sofern nicht in der Person eines
Mitbe-werbers liegende Gründe überwiegen.
Behinderte Menschen mit entsprechender Qualifikation werden ausdrücklich zur Bewerbung 
aufge-fordert.
Die Bewerbungen sind mit Lebenslauf, beruflichem und wissenschaftlichem Werdegang, einer Liste
der Publikationen mit Kopien der wichtigsten Veröffentlichungen, einer Liste der Vorträge sowie einer
Darstellung der wissenschaftlichen Tätigkeit und der fachlichen Interessensgebiete an den Dekan
der Fakultät für Bauingenieurwesen der TU Wien, Univ.-Prof. Dipl.-Ing. Dr.techn. Josef
Eber-hardsteiner, Karlsplatz 13/200, A-1040 Wien zu richten. Der schriftlichen Bewerbung ist eine
CD-ROM beizulegen, welche die kompletten Bewerbungsunterlagen enthält.
Die Bewerbungsfrist endet mit 31.5.2008; es gilt das Datum des Poststempels.

Der Dekan:
Dr. J. Eberhardsteiner

67. Ausschreibung freier Stellen 

Die Universität strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungsfunktionen und beim
wissenschaftlichen bzw. künstlerischen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bewerberinnen, die gleich geeignet sind wie der bestgeeignete
Mitbewerber, werden vorrangig aufgenommen, soferne nicht in der Person eines Mitbewerbers
liegende Gründe überwiegen.
Behinderte Menschen mit entsprechender Qualifikation werden ausdrücklich zur Bewerbung 
aufgefordert.
Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise- und
Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.

67.1. Universitätsverwaltung und Zentrale Einrichtungen 

1 Stelle für eine Sicherheitsfachkraft - Safety in der Organisationseinheit Gebäude und
Technik, Arbeitsplatzwertigkeit VB v3/5
Erfordernisse:
Als Sicherheitsfachkraft umfasst Ihr Wirkungsbereich die Technische Universität Wien. Ihre Aufgabe
ist die Sicherstellung optimaler Voraussetzungen in allen Gebäuden und
Objekten der Technischen Universität Wien aus der Sicht des ArbeitnehmerInnenschutzes mit dem
Ziel für unsere Kunden effiziente und vor allem sichere Lehr- und 
Forschungsbedingungen zu ermöglichen.
Dies beinhaltet die Steuerung, Weiterentwicklung, Festlegung von Standards sowie Durchführung
von Aus- und Weiterbildungen im Bereich des ArbeitnehmerInnenschutzes und
die Koordinierung der eigenen Sicherheitsvertrauenspersonen.
Voraussetzung:
Ausbildung zur Sicherheitsfachkraft



Technische Ausbildung (HTL, Fachschule)
Kenntnis der einschlägigen Rechtsmaterialen im Bereich ArbeitsnehmerInnen- und Brandschutz
Hohe Flexibilität und Durchsetzungsvermögen
Teamfähigkeit
Kompetentes und selbstbewusstes Auftreten

Unser Angebot:
interessante und abwechslungsreiche Aufgaben in einem dynamischen Team
Entwicklungs- und Weiterbildungsmöglichkeiten
Zukunftssichere Anstellung
www.gut.tuwien.ac.at 

Bewerbungsfrist: 3 Wochen
Bewerbungen schriftlich an die Personalabteilung für allgemeines Personal und Lehrbeauftragte der
Technischen Universität Wien, Karlsplatz 13, 1040 Wien, mit den üblichen Bewerbungsunterlagen.

1 Stelle für eine/n Bereichsleiter/in für Facilitymanagement in der Organisationseinheit
Gebäude und Technik, Arbeitsplatzwertigkeit VB v2/3
Erfordernisse:
Innerhalb der Technischen Universität Wien ist die Organisationseinheit Gebäude- und Technik
verantwortlich für das gesamte Bauwesen, das Immobilienmanagement sowie das Facility
Management aller 26 Objekte mit 9.000 Räumen und 276.000m2  Fläche. Aufgrund der
Neuausrichtung der Technischen Universität Wien erfolgen in den nächsten 7 Jahren
Generalsanierungen, Umbauten und Neubauten sämtliche Objekte.

Wir suchen eine/n Bereichsleiter/in für den gesamten Bereich des Facility Managements. Sie sind
gemeinsam mit Ihrem Team verantwortlich für die Betriebsführung, Logistik, Material, Reinigung etc.
Als Leiter/in des FM obliegt Ihnen die Bedarfserhebung, die Budgetierung und die Leistungskontrolle.
Voraussetzung:
Höhere technische Ausbildung (FH, HTL) im Bereich Facilitymanagement
Mehrjährige Praxiserfahrung im Bereich Facilitymanagement
Einschlägige Kenntnis im Bereich ArbeitnehmerInnenschutz
Praxiserfahrung im Projektmanagement 
Grundkenntnisse im Bereich Buchhaltung und Kostenrechnung
Kenntnis der Rechtsmaterialen im Bereich Vertragswesen, Gewährleistungswesen sowie FM
Kompetentes und selbstbewusstes Auftreten
Hohe Belastbarkeit
Teamfähigkeit
Verhandlungs- und Organisationsgeschick

Unser Angebot:
interessante und abwechslungsreiche Aufgaben in einem dynamischen Team
Entwicklungs- und Weiterbildungsmöglichkeiten
Zukunftssichere Anstellung
www.gut.tuwien.ac.at www.university2015.at 

http://www.gut.tuwien.ac.at/
http://www.gut.tuwien.ac.at/
http://www.university2015.at/


Bewerbungsfrist: 3 Wochen
Bewerbungen schriftlich an die Personalabteilung für allgemeines Personal und Lehrbeauftragte der
Technischen Universität Wien, Karlsplatz 13, 1040 Wien, mit den üblichen Bewerbungsunterlagen.

Für den Rektor:
Mag. E. U r b a n

67.2. Continuing Education Center (Weiterbildungszentrum) 

1 Stelle für eine/n Programm Manager/in am Continuing Education Center
(Weiterbildungszentrum), Arbeitsplatzwertigkeit analog VB v1/1
Aufgaben:
* Koordination und Abwicklung von Post Graduate Programmen
sowie Betreuung der Post Graduate Faculty
* Veranstaltungs- und Lehrgangsmanagement, sowie deren (internetbasierte) Dokumentation
(Datenbankmanagement und Homepageverwaltung)
* Betreuung der TeilnehmerInnen und Lehrgangskoordination
* Schnittstelle für Akkreditierungsprozesse 
* Leistungsdokumentation
* Mitarbeit im Marketing und in der Akquisition von TeilnehmerInnen, kontinuierliche 
Marktbeobachtung
* Mitorganisation von Marketing-Events, Gestaltung von Werbemittel, Telefonmarketing
* Schnittstelle und Kontaktpflege zu Kooperationspartnern sowie zu internen & externen Gremien
* Erstellung von Dokumentationen (Anträge, Berichte, etc.)
* Mitwirkung bei der Budgetierung der einschlägigen Aktivitäten

Anforderungen:
* Abgeschlossenes Hochschulstudium im Bereich Wirtschaftswissenschaften
* Erfahrung im Veranstaltungsmanagement
* Hohes Maß an Flexibilität, Eigeninitiative, Organisations- und Kommunikationsstärke sowie
ausgeprägtes Koordinationsvermögen
* Selbstständigkeit, rasche Auffassungsgabe und hohe Einsatzbereitschaft
* Souveränes Auftreten sowie sicherer Umgang mit sich rasch ändernden Konstellationen
* Ausgezeichnete Englischkenntnisse in Wort und Schrift
Bewerbungsfrist: 3 Wochen
Bewerbungen schriftlich an die Personalabteilung für allgemeines Personal und Lehrbeauftragte der
Technischen Universität Wien, Karlsplatz 13, 1040 Wien, mit den üblichen Bewerbungsunterlagen.

1 Stelle für eine/n Programm Manager/in am Continuing Education Center
(Weiterbildungszentrum), Arbeitsplatzwertigkeit analog VB v1/1
Aufgaben:
* Aufbau und Umsetzung eines neuen Geschäftsfeldes und dessen Prozessoptimierung
* Koordination und Abwicklung von Universitätslehrgängen
* Veranstaltungs- und Lehrgangsmanagement, sowie deren (internetbasierte) Dokumentation
(Datenbankmanagement und Homepageverwaltung)
* Betreuung der TeilnehmerInnen und Lehrgangskoordination
* Abwicklung und Schnittstelle von Lehrgangsmanagement und Leistungsdokumentation



* Mitarbeit im Marketing und in der Akquisition von TeilnehmerInnen, kontinuierliche 
Marktbeobachtung
* Mitorganisation von Marketing-Events, Gestaltung von Werbemittel, Telefonmarketing
* Schnittstelle und Kontaktpflege zu KooperationspartnerInnen, sowie zu internen & externen 
Gremien
* Erstellung von Dokumentationen (Anträge, Berichte, etc.)
* Mitwirkung bei der Budgetierung der einschlägigen Aktivitäten

Anforderungen:
* Abgeschlossenes Hochschulstudium (vorzugsweise der Wirtschaftswissenschaften)
* Kenntnisse im Management von postgradualen Universitätslehrgängen und 
Veranstaltungsmanagement
* Hohes Maß an Flexibilität, Eigeninitiative, Organisations- und Kommunikationsstärke sowie
ausgeprägtes Koordinationsvermögen
* Selbstständigkeit, rasche Auffassungsgabe und hohe Einsatzbereitschaft
* Souveränes verhandlungssicheres Auftreten sowie sicherer Umgang mit sich rasch ändernden 
Konstellationen
* Erste Erfahrung im Bereich des Prozess- und Qualitätsmanagements, sowie Kenntnisse des
universitären Arbeitsumfeldes wären wünschenswert
Bewerbungsfrist: 3 Wochen
Bewerbungen schriftlich an die Personalabteilung für allgemeines Personal und Lehrbeauftragte der
Technischen Universität Wien, Karlsplatz 13, 1040 Wien, mit den üblichen Bewerbungsunterlagen.

1 Stelle für eine/n Programm Assistent/in am Continuing Education Center
(Weiterbildungszentrum), Arbeitsplatzwertigkeit analog VB v2/1
Aufgaben:
* Veranstaltungsmanagement, Terminevidenz
* Hörsaalverwaltung, Datenbankmanagement und Homepageverwaltung
* Ausstellung von Leistungsnachweisen
* Betreuung der TeilnehmerInnen und Lehrgangskoordination
* Mitarbeit im Marketing und Mitorganisation von Marketing-Events 
* Mitwirkung bei der Gestaltung von Werbemittel, Telefonmarketing
* Mitarbeit im Rechnungswesen

Anforderungen:
* Reifeprüfung
* Interesse am und/oder Erfahrung im Veranstaltungsmanagement
* Flexibilität, Organisations- und Kommunikationsstärke sowie Koordinationsvermögen
* Selbstständigkeit, rasche Auffassungsgabe und hohe Einsatzbereitschaft
* Souveränes Auftreten sowie sicherer Umgang mit sich rasch ändernden Konstellationen
* Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift
* Rechnungswesenkenntnisse
Bewerbungsfrist: 3 Wochen
Bewerbungen schriftlich an die Personalabteilung für allgemeines Personal und Lehrbeauftragte der
Technischen Universität Wien, Karlsplatz 13, 1040 Wien, mit den üblichen Bewerbungsunterlagen.



Für den Rektor:
Mag. E. U r b a n

67.3. Fakultät für Architektur und Raumplanung 

1 Stelle für eine/n teilbeschäftigte/n Assistenten/in (25 Wochenstunden) am Institut für
Architekturwissenschaften, Fachbereich Tragwerksplanung und Ingenieurholzbau,
ehestmöglich für die Dauer von 4 Jahren
Aufnahmebedingungen:
abgeschlossenes Master- oder Diplomstudium der Fachrichtung Architektur oder Bauingenieurwesen
bzw. gleichwertiges Universitätsstudium im In- oder Ausland oder vergleichbare Eignung für
vorgesehenes Arbeitsgebiet
Aufgaben:
Betreuung und Weiterentwicklung der webbasierten Projektdatenbank "Archistruktura", Mitarbeit
beim Aufbau von E-Learning Modulen für die architekturbezogene, materialübergreifende
Tragwerkslehre. Betreuung von Publikationen und Veranstaltungen.
Dissertation:
Anfertigung einer Dissertation wird erwartet. Ein Teil der Arbeitszeit wird dafür zur Verfügung gestellt.
Themenbereich Holzbau, Tragwerk, Architektur in Absprache mit dem Institut.
Bewerbungsfrist: 3 Wochen
Bewerbungen schriftlich an die Personalabteilung für das wissenschaftliche Personal der
Technischen Universität Wien, Karlsplatz 13, 1040 Wien, mit den üblichen Bewerbungsunterlagen.

1 Stelle für eine/n teilbeschäftigte/n Assistenten/in (20 Wochenstunden) am Institut für
Architekturwissenschaften, Fachbereich Tragwerksplanung und Ingenieurholzbau,
ehestmöglich für die Dauer von 4 Jahren
Aufnahmebedingungen:
abgeschlossenes Master- oder Diplomstudium der Fachrichtung Architektur oder Bauingenieurwesen
bzw. gleichwertiges Universitätsstudium im In- oder Ausland, möglichst Planungspraxis mit Erfahrung
im Holzbau, gute Englischkenntnisse,
Aufgaben:
Mitbetreuung des Nachdiplomstudiums "Urban Wood", Mitarbeit bei der Holzbaulehre
Dissertation:
Anfertigung einer Dissertation wird erwartet. Ein Teil der Arbeitszeit wird dafür zur Verfügung gestellt.
Themenbereich Holzbau, Tragwerk, Architektur in Absprache mit dem Institut.
Bewerbungsfrist: 3 Wochen
Bewerbungen schriftlich an die Personalabteilung für das wissenschaftliche Personal der
Technischen Universität Wien, Karlsplatz 13, 1040 Wien, mit den üblichen Bewerbungsunterlagen.

1 Stelle für eine/n teilbeschäftigte/n Assistenten/in (20 Wochenstunden) am Institut für
Städtebau, Landschaftsarchitektur und Entwerfen, Fachbereich Landschaftsplanung 
und Gartenkunst, ehestmöglich für die Dauer von 4 Jahren
Aufnahmebedingungen:
abgeschlossenes Master- oder Diplomstudium der Fachrichtung Landschaftsarchitektur bzw.
gleichwertiges Universitätsstudium im In- oder Ausland
Sonstige Kenntnisse:
Möglichst Berufserfahrung in Landschaftsarchitektur mit Schwerpunkt in Landschafts- und



Freiraumplanung bzw. -gestaltung. Starkes Forschungsinteresse (Dissertation, Projekte) wichtig.
Gute, einschlägige EDV-Kenntnisse, gute Englischkenntnisse, gute organisatorische Fähigkeiten
Bewerbungsfrist: 3 Wochen
Bewerbungen schriftlich an die Personalabteilung für das wissenschaftliche Personal der
Technischen Universität Wien, Karlsplatz 13, 1040 Wien, mit den üblichen Bewerbungsunterlagen.

1 Stelle für eine/n Studienassistenten/in (8 Wochenstunden) am Institut für Städtebau,
Landschaftsarchitektur und Entwerfen, Fachbereich Landschaftsplanung 
und Gartenkunst, ehestmöglich unbefristet
Erfordernisse:
Studium der Fachrichtung Architektur, Raumplanung oder Landschaftsplanung, Interesse am
Fachbereich, gute EDV-Kenntnisse, insbesondere im Bereich Layout und Grafik, gute Kenntnisse
von Adobe IIIu., Indesign, Photoshop, Akrobat und PDF Workflow, kommunikationsstark und
teamfähig, Unterstützung in der Lehre, Aufbereitung von Skripten und anderen Arbeitsunterlagen,
administrative und organisatorische Tätigkeiten am Institut
Bewerbungsfrist: 3 Wochen
Bewerbungen schriftlich an die Personalabteilung für das allgemeine Personal und Lehrbeauftrage
der Technischen Universität Wien, Karlsplatz 13, 1040 Wien, mit den üblichen 
Bewerbungsunterlagen.

1 Stelle für eine wissenschaftliche Hilfskraft (Studienassistenten/in für 12 Wochenstunden)
am Dekanat der Fakultät für Architektur und Raumplanung, ab 1. April 2008
Erfordernisse:
Gesucht wird eine/e Mitarbeiter/in zur Unterstützung der E-Learning-Aktivitäten des Virtual Campus
(ViC). Infors zum ViC finden Sie unter arch.tuwien.ac.at/virtualcampus
Die/Der Mitarbeiter/in steht den Benutzern des ViC bei Fragen und Problemen zur Verfügung und
unterstützt das ViC-Team bei der Betreuung der Mediendatenbank (Eingabe
und Pflege der Daten).
Erforderlich sind gute EDV-Kenntnisse (Internet, Office-Anwendungen, Bildbearbeitung),
Kommunikationsstärke, Teamfähigkeit und selbständiges Arbeiten 
Bewerbungsfrist: 3 Wochen
Bewerbungen schriftlich an die Personalabteilung für das allgemeine Personal und Lehrbeauftrage
der Technischen Universität Wien, Karlsplatz 13, 1040 Wien, mit den üblichen 
Bewerbungsunterlagen.

Der Rektor:
Dr. .P. S k a l i c k y 

67.4. Fakultät für Elektrotechnik und Informationstechnik 

1 Stelle für einen Lehrling (Bürokauffrau/mann) am Institut für Automatisierungs- und 
Regelungstechnik
Sonstige Erfordernisse:
Positiver Abschluss der 9. Schulstufe, EDV-Kenntnisse sehr erwünscht, Englischkenntnisse.
Freundliches Auftreten, Zuverlässigkleit, Pünktlichkeit, Teamfähigkeit und Lernfähigkeit, Genauigkeit,
selbständiges Arbeiten, gute Umgangsformen, Bereitschaft zur
ständigen Weiterbildung



Geboten wird moderene internationale Arbeitsumgebung
Bewerbungsfrist: 3 Wochen
Bewerbungen schriftlich an die Personalabteilung für das allgemeine Personal und Lehrbeauftragte
der Technischen Universität Wien, Karlsplatz 13, 1040 Wien, mit den üblichen
Bewerbungsunterlagen. 

1 Stelle für eine/n teilbeschäftigte/n Sekretär/in (20 Wochenstunden) am Institut für
Computertechnik, Arbeitsplatzwertigkeit v3/2
Sonstige Erfordernisse:
Berufserfahrung im Sekretariatsbereich, MS-Office-Kenntnisse zur Erledigung allgemeiner
administrativer und organisatorischer Verwaltungstätigkeiten
Bewerbungsfrist: 3 Wochen
Bewerbungen schriftlich an die Personalabteilung für das allgemeine Personal und Lehrbeauftragte
der Technischen Universität Wien, Karlsplatz 13, 1040 Wien, mit den üblichen
Bewerbungsunterlagen. 

1 Stelle für eine/n teilbeschäftigte/n Assistenten/in (25 Wochenstunden) am Institut für
Automatisierungs- und Regelungstechnik,
ehestmöglich für die Dauer von 4 Jahren
Aufnahmebedingungen:
abgeschlossenes Master- oder Diplomstudium der Fachrichtung Elektrotechnik und
Informationstechnik, Informatik oder Mechatronik
bzw. gleichwertiges Universitätsstudium im In- oder Ausland
Sonstige Erfordernisse:
Einschlägige Erfahrungen auf dem Gebiet der Bildverarbeitung und Robotik und Freude an der
engagierten Betreuung von Studierenden
Bewerbungsfrist: 3 Wochen
Bewerbungen schriftlich an die Personalabteilung für das wissenschaftliche Personal der
Technischen Universität Wien, Karlsplatz 13, 1040 Wien, mit den üblichen Bewerbungsunterlagen.

Der Rektor:
Dr. P. S k a l i c k y

67.5. Fakultät für Technische Chemie 

1 Stelle für eine/n teilbeschäftigte/n Assistenten/in (25 Wochenstunden) am Institut für
Angewandte Synthesechemie, Fachbereich Oberflächenchemie, ehestmöglich für die
Dauer von 3 Jahren
Aufnahmebedingungen:
abgeschlossenes Master- oder Diplomstudium der Fachrichtung Chemie bzw. gleichwertiges
Universitätsstudium im In- oder Ausland
Sonstige Voraussetzungen:
Kenntnisse über die Synthese funktioneller, langkettiger Kohlenwasserstoffverbindungen und deren
Immobilisierung auf Feststoffoberflächen
Bewerbungsfrist: 3 Wochen
Bewerbungen schriftlich an die Personalabteilung für das wissenschaftliche Personal der
Technischen Universität Wien, Karlsplatz 13, 1040 Wien, mit den üblichen Bewerbungsunterlagen.#



1 Stelle für eine/n Institutssekretär/in am Institut für Verfahrenstechnik, Umwelttechnik und
Technische Biowissenschaften, Arbeitsplatzwertigkeit v3/3
Erfordernisse:
kaufmännische Ausbildung, gute Kenntnisse in Word und Excel, SAP von Vorteil, Englisch in Wort
und Schrift, Belastbarkeit, Kommunikationsfähigkeit, Genauigkeit und gute organisatorische 
Fähigkeiten
Bewerbungsfrist: 3 Wochen
Bewerbungen schriftlich an die Personalabteilung für das allgemeine Personal und Lehrbeauftragte
der Technischen Universität Wien, Karlsplatz 13, 1040 Wien, mit den üblichen
Bewerbungsunterlagen. 

Der Rektor:
Dr. P. S k a l i c k y

67.6. Fakultät für Mathematik und Geoinformation 

1 Stelle für eine Hilfskraft für technisch-administrative Tätigkeit für drei Jahre am Institut für
Diskrete Mathematik und Geometrie, freier Dienstvertrag, etwa 10 Stunden/Woche
Erfordernisse:
Sehr gute Kenntnisse in Hardware, Installation und (System-)Administration von 
Linux/Windows-Server/Desktop;
gute Kenntnisse in Scripting-Sprachen, HTML, Netzwerk; Englisch Maturaniveau
Bewerbungsfrist: 3 W o c h e n
Bewerbungen schriftlich an die Personalabteilung für das allgemeine Personal und Lehrbeauftragte
der Technischen Universität Wien, Karlsplatz 13, 1040 Wien, mit den üblichen
Bewerbungsunterlagen. 

Der Rektor:
Dr. P. S k a l i c k y

67.7. Fakultät für Informatik 

1 Stelle für eine/n vollbeschäftigte/n Assistenten/in am Institut für Technische Informatik,
Arbeitsbereich Real-Time Systems,
ehestmöglich auf die Dauer von 4 Jahren
Aufnahmebedingungen:
einschlägiges abgeschlossenes Doktoratsstudium
Sonstige Kenntnisse:
Zeitsteuerung; Multiprocessor System on Chip, verteilte Echtzeitsysteme, wissenschaftliche
Publikationen und Erfahrungen auf dem Gebiet der Embedded Systems
Bewerbungsfrist: 3 Wochen
Bewerbungen schriftlich an die Personalabteilung für das wissenschaftliche Personal der
Technischen Universität Wien, 
Karlsplatz 13, 1040 Wien, mit den üblichen Bewerbungsunterlagen.



Der Rektor:
Dr. P. S k a l i c k y
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